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기업 개요

세아특수강은 CHQ WIRE, CD BAR 가공시장에서 점유율 1위를
달성하고 있으며, 특히 CHQ WIRE 가공에 대해 국내시장의 40%를
차지하고 있는 국내 제일의 부품소재 기업입니다.

당사는 우수한 설비와 기술 경쟁력을 통해 최고의 품질 실현에
앞서왔으며, 소형부터 대형 부품 소재에 이르기까지 차별화되고
다양한 제품 포트폴리오를 구축하고 있습니다.

기업명 (주) 세아특수강

설립일 1986년 11월

매출액 1조 744억원

총자산 6,902억원

사업장 포항 본사, 충주, 서울, 중국, 태국

생산품

냉간압조용 선재 (CHQ WIRE), 마봉강
스테인리스 봉강 (STS BAR), BAR TO 
BAR PEELED BAR

※ 2022년 12월 기준
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연혁

대한민국을 넘어 세계로! 

Global 종합부품소재기업 세아특수강

세아특수강은 1986년 설립 이후 현재에 이르기까지 고품질의

특수강 소재를 생산하여 그 동안 수입에 의존하고 있던 자동차

핵심보안부품의 소재를 국산화하는 등 외화 절감과 국가경쟁력

강화에 이바지함은 물론, 기간산업인 부품소재산업 성장의

견인차 역할을 하며 자동차, 전기, 기계산업 등 오늘날 한국

산업발전의 든든한 밑거름이 되어 왔습니다. 

지나온 시간보다 앞으로 달려야 할 시간이 더 많기에 세아특수강은

지속적인 경영혁신 활동과 끊임없는 기술개발, 고객을 최우선으로

생각하는 고객중심경영을 바탕으로 세계 초일류 기업,

최고의 경쟁력을 갖춘 Global 종합부품소재 기업이 되기 위한

힘찬 발걸음을 멈추지 않을 것입니다.
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1988  세아그룹 편입

2005 충주공장 준공

2008 포스세아선재(남통)공장 준공

2011 KOSPI 상장(6월)

2011 충주2공장 준공

2014 포스세아선재(천진)공장 준공

2016 포스세아타이 공장 준공

2001 극동금속 합병 2019 세아메탈 인수

2022 ISO45001
(안전보건경영시스템 인증)

2022 매출 1조 달성

연혁
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6천억 매출달성
2011년 6,917억

지속성장기반 마련 시장지배력 강화 및 도약태동기

5천억 매출달성
2010년 5,708억

2천억 매출달성
2004년 2,189억

3천억 매출달성
2007년 3,013억

매출액

7천억 매출달성
2012년 7,121억

1조 매출달성
2022년 10,744억

2022 세아특수강 ESG 보고서



포항공장 CHQ WIRE, CD BAR 생산

충주1공장 CHQ WIRE 생산

충주2공장
CD BAR, BAR TO BAR, 
PEELED BAR 생산

서울사무소 수도권 영업 및 경영관리

부산영업소 경북 및 경남지역 영업

대구영업소 대구 및 경북 영업

남통법인 CHQ WIRE, CD BAR 생산 및 판매

천진법인 CHQ WIRE 생산 및 판매

태국법인 CHQ WIRE 생산 및 판매

사업장

충주 1, 2공장

서울사무소

대구영업소

포항공장

부산영업소

POS-SeAH Steel Wire (Nantong)
POS-SeAH Steel Wire (Tianjin)

POS-SeAH Steel Wire (Thailand)
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사업장

8

포항공장

생산품 CHQ WIRE, CD BAR, STS BAR

수요처 자동차 / 전자 / 기계 / 건설 등

생산능력 약 26만톤

충주1공장

생산품 CHQ WIRE

수요처 자동차 / 전자 / 기계 / 건설 등

생산능력 약 22만톤
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사업장

9

충주2공장

생산품

CD BAR, STS BAR,
BAR TO BAR, PEELED BAR

수요처 자동차 / 전자 / 건설기계 / 조선 등

생산능력 약 9만톤

기업 소개

ESG
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> 연혁
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해외 사업장

POS-SeAH Nantong(중국) POS-SeAH Tianjin(중국) POS-SeAH Thailand(태국)
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Environment
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신에너지 확대
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Environment

임직원 교육 현황 단위

2021 2022 2023(계획)

내부교육
화학
물질
교육

내부교육
화학
물질
교육

내부교육
화학
물질
교육

총 교육 시간 시간 1hr 16hr 1hr 16hr 1hr 16hr

교육 참여 인원 명 154 11 130 3 170 15

인당 교육 시간 시간 1hr 16hr 1hr 16hr 1hr 16hr

총 환경 교육 인원 명 154 11 130 3 170 15
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Environment

친환경
투자실적

2021
2022 2023

(목표)목표 실적

724 1,414 814 1,889 
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Environment

구분 입고 저장 사용 폐기

위험도 A A B C

주요설비 탱크로리 저장탱크 염산조
본데루베건욕조

폐산저장조

위험요인 누출
화상

환경오염
(토양,수질 등)

누출 누출
가스 누수

질식
(가스흡입)

누출
환경오염

(토양,수질 등)

점검항목 펌프 작동상태

호스 외관상태

체결구간 누수

방재도구 상태

보호구 착용

작업절차 준수

탱크 외관상태

밸브 체결상태

플랜지 체결상태

배관 누수상태

덕트 벤트라인

초음파게이지

사용시설

외관상태

펌프 작동여부

배관 누수상태

펌프 체결상태

플랜지 체결상태

밸브 작동여부

배관 상태

초음파게이지

작동

배관 FRP 파손

덕트 벤트라인

범위 구분 점검내용
점검
주기

대
산세
공정

- 화학물질관리법 준수사항 점검
(외부 점검기관 합동)

1회/年

중

입고 - 화학물질 하차작업 : 탱크로리 차량 상시

저장 - 저장탱크(염산, 황산, 가성소다)
안전점검

1회/月

사용 - 염산조, 건욕조, 폐수처리장 사용작업 1회/月

폐기 - 폐산 저장조 위탁처리 작업, 폐수처리
방류작업

1회/月

소

배관 - 누수, 누출 등 외관상태 상시

밸브 - 열림/닫힘 상태, 고장상태 상시

펌프 - 누수,누출 등 외관상태,배관-플랜지
체결볼트 상태확인

상시

보호구 - 보유개수, 파손상태, 사용기한 등 상시
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친환경 제품
매출 실적

20년 21년 22년

오일청정피막 15.7천톤 12.2천톤 11.9천톤

비인계피막 2.9천톤 2.4천톤 2.5천톤
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Environment
전세계적으로 환경문제가 심각하게 대두되고 있는 오늘날의 기업들에게

친환경사업과 에너지 절감 활동은 환경보호를 위한 기업의 사회적 책임만

이 아니라 기업의 존속과 직결되는 문제입니다

세아특수강은 온실가스 절감을 통한 지구 온난화 방지와 범세계적으로

추진하고 있는 기후협약에 능동적으로 대처하고자 전사적으로 방침을

세우고 조직 및 체제를 확립하여 ISO 14001 환경경영 시스템 인증을 받고

저탄소 녹색성장을 위해 적극적으로 노력하고 있습니다.
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교육명 교육대상
교육시간
(HR/年)

교육방법
교육
인원

정기안전보건 교육 (기능직) 기능직 24 자체교육 169명

정기안전보건 교육 (사무직) 사무기술직 12 온라인교육 39명

관리감독자 안전보건 교육 관리감독자 16 외부전문교육 25명

채용시 안전보건 교육 신규입사자 8 자체교육 22명

특별안전보건교육 최초 1회 16 자체교육 11명

작업내용변경 시 교육 공정간 이동시 2 자체교육 2명

Social
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Social

사업장 합계

노동조합 가입인원 164명

노동조합 가입률 100%

협의회 시행시기 목적 비고

노사협의회 분기 1회 근로자와 사용자간 의사소통 및 협력을 통한 노사공동의 이익증진에 관한 사항 협의
노사 각 5인 이내의

위원으로 구성

노사상생협의회 월 1회 노사간 고충관련 사항을 논의 및 개선하며, 이를 통한 근로자의 복지향상 목적
노사 각 3인 이내의

위원으로 구성
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Social

※ 협력업체 상생협의회 시행 방안

협의회 시행시기 비고

정기협의회 분기 1회

임시협의회 수시 시행

협력사 대표 및 세아특수강
유관부서장으로 구성
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Social

※ 프로그램별 추진현황 및 내용
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유형 내용

가격의 결정 및 변경 가격인상, 인하, 유지등 행위를 할 것을 직간접적으로 합의하는 경우

거래의 제한 사업자 별로 상품의 생산, 출고등 거래를 제한하기로 공동으로 합의하는 경우

시장의 분할 사업자간에 거래처 또는 거래지역의 제한을 두는 것으로 합의하는 경우

설비의 제한
사업자간 설비의 규모를 합의하거나, 설비의 증설 및 신설에 대해
방해ㆍ제한하기로 합의하는 경우

상품의
종류ㆍ규격 제한

사업자간 제품의 종류ㆍ규격을 제한하는 경우

입찰 담합
입찰을 진행함에 있어 사업자간에 낙찰가, 투찰가등 입찰의 경쟁요소가
되는 사항을 합의하는 경우

기타 다른 사업자를 방해하는 기타 행위

Social

※ 담합의 종류

37

기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance

2022 세아특수강 ESG 보고서



Social

38

기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance

2022 세아특수강 ESG 보고서



Social

39

기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance

2022 세아특수강 ESG 보고서



Social

구분 신입사원 사무직 기능직

 ESI윤리수사대  팀별 윤리경영 교육
 (반기 2HR)

 팀별 윤리경영 교육
 (반기 2HR)

 성희롱예방교육  성희롱예방교육

 개인정보보호교육  개인정보보호교육

 장애인인식개선교육  장애인인식개선교육

교육
내용
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Social

사건접수

상담 신고인·피해자 상담을 통해 사건개요 파악

사전조치 피해자 요청 시 긴급 보호조치 가능 (유급휴가 명령 등)

조사
외부 자문기관 활용하여 객관적이고 공정한 조사 실시
(비밀유지), 조사 보고서 작성

사실확인
및 조치

모니터링
피해자에 대한 후속적인 괴롭힘 피해 여부 등 파악 (2년간)

재발방지 대책 수립 및 점검 (반기단위)

피해자 보호

(근무장소변경, 배치전환 등)

가해자 징계 및 처벌

(징계위원회 개최)

신고(고충상담채널 활용) 및 인지*    [익명신고 가능]
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사업장 시행시기 봉사활동 내용

포항공장

2분기 (5월) 포항 영일대 해수욕장 환경정화 해수욕장 주변 쓰레기 줍기

3분기 (7월) 사랑의 헌혈 헌혈

3분기 (9월) 포항 송도 해수욕장 환경정화 해수욕장 주변 쓰레기 줍기

4분기 (11월) 포항 영일대 해수욕장 환경정화 해수욕장 주변 쓰레기 줍기

4분기 (12월) 도서기증 및 기부행사 등

충주공장

2분기 (5월) 충주공장 환경보호 활동 공장 및 인근 도로 쓰레기 줍기

2분기 (6월) 성심맹아원 봉사활동
시각장애인 활동보조

(산책, 청소 등)

3분기 (7월) 사랑의 헌혈 헌혈

3분기 (9월) 유기견보호소 봉사활동
유기견 산책, 목욕, 

케이지 청소 등

4분기 (11월) 충주관내 관광명소 환경보호 활동 관광지 주변 쓰레기 줍기

4분기 (12월) 도서기증 및 기부행사 등 관내 학교 대상 도서지원

Social
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최초선임 임기만료

연세대학교 경영학 석사

現) ㈜세아특수강 대표이사

前) ㈜세아홀딩스 대표이사

한국과학기술원 경영정책학 석사

現) ㈜세아메탈 대표이사

現) ㈜세아특수강 경영지원부문장

前) ㈜세아홀딩스 전략기획담당

서울대학교 법학과 졸업

日 도쿄대학 대학원 법학 석사

現) 법무법인(유한) 태평양 변호사

사외

이사
100%2025년 3월

구분 성명
재임기간

주요이력

서영범

이강현

이후동

2018년 03월 16일 2024년 3월

2021년 03월 19일 2025년 3월

2021년 03월 19일

100%

100%

참석률

사내

이사

Governance
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회사와의 연임

거래 여부

2년 연임

(2024년) (2회)

2년 연임

(2025년) (2회)

2년 연임

(2025년) (2회)

이강현 이사회 없음 없음

이후동
사외이사후보

추천위원회
사외이사 없음 없음

경영기획

임기

서영범 이사회 총괄 없음 없음

이사

성명

최대 주주 또는 주요

주주와의 관계
활동 분야추천인



Governance
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Governance

개최일자 의안내용 가결여부

2021. 02. 04 사외이사 후보선정 가결

2023. 02. 07 사외이사 후보선정 가결
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Governance

개최일자 의안내용 가결여부

2022. 03. 30 2022년 2분기 내부거래 승인의 건 가결

2022. 06. 29 2022년 3분기 내부거래 승인의 건 가결

2022. 09. 30 2022년 4분기 내부거래 승인의 건 가결

2022. 12. 22 2023년 1분기 내부거래 승인의 건 가결

2023. 03. 22 2023년 2분기 내부거래 승인의 건 가결

2023. 06. 23 2023년 3분기 내부거래 승인의 건 가결
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Governance

개최일자 의안내용 가결여부

2023. 04. 27 ESG ’22년 실적 및 ‘23년 추진 계획 보고
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Governance

※ 이사의 외부인력 지원 관련 규정

※ 이사회 및 감사 지원 조직

※ 사외이사 및 감사에 대한 2022 교육실시 현황
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구성원 교육일자
교육실시

주체
주요 교육내용

사외이사

2022.12.07 경영기획팀

- 내부회계관리제도 업무관련
체크포인트

감사
- 자금횡령 예방과 내부회계

관리제도 교육

2022 세아특수강 ESG 보고서

경영기획본부 감사
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ESG DATA (Environment)
DATA 단위 2020 2021 2022(목표) 2022 2023(목표)

온실가스

총 온실가스 배출량 tCO2-eq 24,446 54,942 56,385 53,854 55,935 

Scope 1(직접배출) tCO2-eq 9,880 27,164 26,945 28,160 28,177 

Scope 2(간접배출) tCO2-eq 14,566 27,778 29,440 25,694 27,758 

온실가스 집약도(원단위 기준)
tCO2-eq/백

만원
0.052 0.087 0.071 0.071 0.067

에너지

총 에너지 사용량 GJ 468,267 1,083,678 1,113,057 1,063,349 1,161,211 

직접에너지 GJ 194,305 534,273 536,889 543,601 590,471 

LNG
(도시
가스)

GJ 193,106 529,035 531,651 506,709 553,579 

LPG GJ 46.11 46.11 96.57 96.57 

경유 GJ 53.84 325.12 325.12 186.35 186.35 

휘발유 GJ 75.57 1,293.55 1,293.55 1,344.26 1,344.26 

간접에너지 GJ 273,962 549,404 576,168 519,748 570,740 

전력 GJ 208,703 480,634 510,540 481,720 503,179 

스팀 GJ 65,259 68,770 65,628 38,028 67,561 

에너지 사용량 중 화석연료 비율 % 0.0 0.2 0.1 0.2 0.1 

에너지 사용량 중 천연가스 비율 % 41.2 
48.8 47.8 47.7 47.7 

에너지 집약도(원단위 기준) GJ/백만원 0.99 
1.71 1.41 1.40 1.39 

대기오염물질

대기오염물질
배출량

먼지 배출량 톤 5.97 7.74 6.15 7.88 5.90 

NOx 배출량 톤 0.91 6.79 6.40 4.35 4.10 

SOx 배출량 톤 1.94 5.05 4.70 5.41 4.20 

대기오염물질
집약도
(원단위 기준)

먼지 집약도 톤/십억원 0.013 0.012 0.008 0.010 0.007 

NOx 집약도 톤/십억원 0.002 0.011 0.008 0.006 0.005 

SOx 집약도 톤/십억원 0.004 0.008 0.006 0.007 0.005 

원자재

총 원자재 사용량 톤 403,170 497,877 443,934 437,326 459,390 

DATA 단위 2020 2021 2022(목표) 2022 2023(목표)

용수

총 용수 사용량 천 ㎥ 559.01 551.90 530.00 531.88 500.00

공업용수 천 ㎥ 505.79 497.83 485.00 483.20 
455.00 

상수 천 ㎥ 53.22 54.07 45.00 48.67 45.00 

총 폐수 처리량 천 ㎥ 524.69 549.14 540.00 546.94 520.00

방류량 천 ㎥ 474.41 482.07 475.00 489.49 455.00

재사용량 천 ㎥ 50.29 67.07 65.00 57.45 65.00

수질오염물질

총 수질오염물질 배출량 톤 5.8 7.8 6.1 2.7 3.0

부유물질 (SS) 톤 3.0 3.5 3.1 0.7 0.9 

화학적 산소요구량
(COD)

톤 2.6 3.5 2.3 1.2 1.4 

생물학적 산소 요구량
(BOD)

톤 0.2 0.7 0.7 0.8 0.7 

폐기물

총 폐기물 발생량 톤 14,631.4 16,838.1 16,155.0 15,566.4 15,800.0 

일반 폐기물 톤 4,138.5 4,504.0 4,350.0 4,077.5 4,300.0 

매립 톤 1,872.7 1,501.3 1,460.0 1,312.7 1,360.0 

소각 톤 144.3 121.2 90.0 51.7 90.0 

재활용 톤 2,121.5 2,881.5 2,800.0 2,713.1 2,850.0 

지정 폐기물 톤 10492.92 12334.17 11805 11488.97 11500

소각 톤 96.3 112.2 105.0 105.2 90.0 

재활용 톤 10,396.6 12,222.0 11,700.0 11,383.8 11,410.0 

지정 폐기물 비중 % 71.72 73.25 73.07 73.81 72.78

폐기물 재활용량(부산물 재활용량) 톤 12518.11 15103.48 14500.00 14096.90 14260.00

폐기물 재활용률(부산물 재활용 비율) % 85.6 89.7 89.8 90.6 90.3

유해화학물질
유해화학물질 사용량 톤 10,113 12,039 12,000 11,527 11,850 

환경 관리

환경경영시스템인증(ISO 14001) 도입률 % 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

취득 사업장 수 개 3 3 3 3 3

총 사업장 수 개 3 3 3 3 3

환경 투자 금액 백만원 587 724 1,414 814 1,889 
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DATA 단위 2020 2021 2022
2023
(계획)

임직원 현황

총 임직원 수 명 292 322 338 352

성별
남성 명 274 304 317 327

여성 명 18 18 21 25

연령대별

30세 미만 명 26 51 51 51

30세 이상~50세
미만

명 190 190 205 217

50세 이상 명 76 81 82 84

고용형태별

정규직 명 288 312 320 350

남성 명 270 294 299 325

여성 명 18 18 21 25

비정규직 명 4 10 18 2

남성 명 4 10 18 2

여성 명 0 0 0 0

직군별
일반직 명 119 139 154 173

기능직 명 173 183 184 179

소속 외 근로자 명 26 25 26 26

신규 채용

신규 채용 인원 명 11 52 44 29

성별
남성 명 7 49 38 23

여성 명 4 3 6 6

연령대별

30세 미만 명 5 36 20 15

30세 이상~50세
미만

명 6 13 21 13

50세 이상 명 0 3 3 1

이직 및 퇴직

이직 및 퇴직자 수 명 16 40 27 18

성별
남성 명 14 34 22 13

여성 명 2 6 5 5

연령대별

30세 미만 명 9 12 10 7

30세 이상~50세
미만

명 2 14 11 9

50세 이상 명 5 14 6 2

유형별
정년 퇴직자 수 명 5 11 5 2

자발적 퇴직자 수 명 11 29 22 16

자발적 퇴직(이직)률 % 68.75 72.5 81.48 88.89

ESG DATA (Social)
DATA 단위 2020 2021 2022

2023
(계획)

연금지원

국민연금(회사부담금) 백만원 747 778 858.4 925.1

퇴직연금 가입 인원 명 230 208 224 244

육아휴직

육아휴직 적용 대상 총 직원 수 명 2 1 2 1

남성 명 2 1 2 1

여성 명 0 0 0 0

육아휴직 사용자 수 명 2 1 2 1

남성 명 2 1 2 1

여성 명 0 0 0 0

육아휴직 복귀자 수 명 1 1 2 1

남성 명 1 1 2 1

여성 명 0 0 0 0

육아휴직 복귀 후
12개월 이상 근무자 수

명 0 1 0 0

남성 명 0 1 0 0

여성 명 0 0 0 0

육아휴직 후 직장 복귀율 % 50 100 100 100

남성 % 50 100 100 100

여성 % 0 0 0 0
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ESG DATA (Social)
DATA 단위 2020 2021 2022

2023
(계획)

다양성

관리자 이상 여성 수 명 1 1 1 0

상급 관리자
(최고 경영진 여성 수)

명 0 0 0 0

중간 관리자
(주니어 관리자 여성 수)

명 1 1 1 0

관리자 이상 여성 비율 % 5.6 5.6 4.8 -

소수자 고용수 명 5 5 3 3

장애인 고용수 명 5 5 3 3

외국인 고용수 명 0 0 0 0

국가보훈자 고용수 명 0 0 0 0

장애인 고용 비율 % 1.7% 1.6% 0.9% 0.9% 

사회공헌

총 봉사활동 시간 시간 1,116

봉사활동 참여인원 명 93

인당 봉사활동 시간 시간 - - - 12

사회공헌 비용 백만원 10.6

동반성장

협력사 지원 실적 억원 0 7.8 6.5 9.6

협력사 현황

협력사 수 개사 10 10 11 11

협력사 구매 금액 억원 134.19 157.49 166.09 177.32

성과평가

성과평가 대상자 수 명 109 113 133 153

정기 성과평가를 받은 임직원 수 명 109 113 133 153

정기 성과평가를 받은 임직원 비율 % 100 100 100 100

DATA 단위 2020 2021 2022
2023
(계획)

산업안전보건

재해자 수 명 1 2 4 0

직영(임직원) 명 1 2 1 0

협력사 명 0 0 3 0

재해율 % 0.2% 0.3% 0.7% 0.0%

직영(임직원) % 0.3% 0.6% 0.3% 0

협력사 % - - 1.1% -

사망자 수 명 0 0 0 0

직영 명 0 0 0 0

협력사 명 0 0 0 0

사망률 % 0 0 0 0

직영 % 0 0 0 0

협력사 % 0 0 0 0

안전보건경영시스템(ISO 45001) 취득률 % 0 0 100 100

취득 사업장 수 개 0 0 3 3

총 사업장 수 개 3 3 3 3

단체협약

노조 가입 대상 인원 명 166 167 164 176

노조 가입 인원 명 166 167 164 176

노조 가입률 % 100 100 100 100

임직원 교육

총 교육 시간 시간 2086 2059 1724 2112

인당 교육 시간 시간 7 6 5 7

총 교육 비용 백만원 105 151 124 143

인당 교육 비용 백만원 0.4 0.5 0.5 0.6
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기업 소개

ESG

부록

> ESG DATA(Environment)

> ESG DATA(Social)

2022 세아특수강 ESG 보고서

기준 : 전사업장 합산 (대상 : 포항, 충주, 서울, 부산, 대구 사업장)
※ 본 데이터는 제3자 검증기관에 의하여 검증되었습니다.


