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기업 개요

세아특수강은 CHQ WIRE, CD BAR 가공시장에서 점유율 1위를

달성하고 있으며, 특히 CHQ WIRE 가공에 대해 국내시장의 40%를

차지하고 있는 국내 제일의 부품소재 기업입니다.

당사는 우수한 설비와 기술 경쟁력을 통해 최고의 품질 실현에

앞서왔으며, 소형부터 대형 부품 소재에 이르기까지 차별화된

다양한 제품 포트폴리오를 구축하고 있습니다.

기업명 (주)세아특수강

설립일 1986년 11월

매출액 1조 293억원

총자산 6,938억원

사업장 포항(본사), 충주, 서울, 중국, 태국

생산품
CHQ WIRE, CD BAR,
BAR TO BAR, PEELED BAR

※ ‘23년 12월 기준
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연혁

대한민국을 넘어 세계로! 

Global 종합부품소재기업 세아특수강

세아특수강은 1986년 설립 이후 현재에 이르기까지 고품질의

특수강 소재를 생산하여 그 동안 수입에 의존하고 있던 자동차

핵심보안부품의 소재를 국산화하는 등 외화 절감과 국가경쟁력

강화에 이바지함은 물론, 기간산업인 부품소재산업 성장의

견인차 역할을 하며 자동차, 전기, 기계산업 등 오늘날 한국

산업발전의 든든한 밑거름이 되어 왔습니다. 

지나온 시간보다 앞으로 달려야 할 시간이 더 많기에 세아특수강은

지속적인 경영혁신 활동과 끊임없는 기술개발, 고객을 최우선으로

생각하는 고객중심경영을 바탕으로 세계 초일류 기업,

최고의 경쟁력을 갖춘 Global 종합부품소재 기업이 되기 위한

힘찬 발걸음을 멈추지 않을 것입니다.
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연혁
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1988  세아그룹 편입

2008 포스세아남통 공장 준공

2011 KOSPI 상장(6월)

2011 충주2공장 준공

2014 포스세아천진 공장 준공

2016 포스세아타이 공장 준공

2001 극동금속 합병

2005 충주공장 준공

2019 세아메탈 인수

2022 ISO45001
(안전보건경영시스템 인증)

2022 매출 1조 달성

6천억 매출달성
’11년 6,917억

지속성장기반 마련 시장지배력 강화 및 도약태동기

5천억 매출달성
’10년 5,708억

2천억 매출달성
’04년 2,189억

3천억 매출달성
’07년 3,013억

매출액

7천억 매출달성
’12년 7,121억

1조 매출달성
’22년 10,744억

2023 세아특수강 ESG 보고서



POS-SeAH Tianjin(중국)

POS-SeAH Nantong(중국)

POS-SeAH Thailand(태국)

포항공장 CHQ WIRE, CD BAR 생산

충주1공장 CHQ WIRE 생산

충주2공장 CD BAR, BAR TO BAR, 
PEELED BAR 생산

서울사무소 수도권 영업 및 경영지원

부산영업소 경북 및 경남지역 영업

대구영업소 대구 및 경북지역 영업

남통법인 CHQ WIRE, CD BAR 생산 및 판매

천진법인 CHQ WIRE 생산 및 판매

태국법인 CHQ WIRE 생산 및 판매

사업장

충주 1,2공장
서울사무소

대구영업소

포항공장

부산영업소

7

기업 소개

ESG

부록

> 기업 개요

> 연혁

> 사업장

2023 세아특수강 ESG 보고서



사업장
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포항공장

생산품 CHQ WIRE, CD BAR, STS BAR

수요처 자동차 / 전자 / 기계 / 건설 등

생산능력 약 26만톤
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충주1공장

생산품 CHQ WIRE

수요처 자동차 / 전자 / 기계 / 건설 등

생산능력 약 22만톤

2023 세아특수강 ESG 보고서



사업장
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해외 사업장

충주2공장

생산품 CD BAR, STS BAR,
BAR TO BAR, PEELED BAR

수요처 자동차 / 전자 / 건설기계 / 조선 등

생산능력 약 9만톤

POS-SeAH Nantong(중국) POS-SeAH Tianjin(중국) POS-SeAH Thailand(태국)
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임직원 교육 현황 단위

’21년 ’22년 ’23년 ’24년 계획

내부교육
화학물질

교육
내부교육

화학물질
교육

내부교육
화학물질

교육
내부교육

화학물질
교육

총 교육 시간 시간 154hr 176hr 130hr 48hr 193hr 288hr 200hr 32hr

인당 교육 시간 시간 1hr 16hr 1hr 16hr 1hr 16hr 1hr 16hr

환경 교육 인원 명 154 11 130 3 193 18 200 2
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세아
특수강

제강사

처리량
‘21년 ’22년 ’23년 ’24년 계획전년비 전년비

8 7 8 1↑ 9 1↑
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‘21년 ‘22년 ’23년 ’24년 목표 비고전년비 전년비

총 폐기물 발생량 16,838 15,566 15,331 235↓ 15,000 331↓

일반 폐기물 4,504 4,078 3,926 152↓ 3,720 206↓

매립 1,501 1,313 1,123 190↓ 1,000 123↓

소각 121 52 33 19↓ 20 13↓

재활용 2,882 2,713 2,770 57↑ 2,700 70↓
- 폐수처리오니 일부, 폐합성수지류 일부, 밀스케일, 
폐합성고무류, 분진 재활용 위탁 처리

지정 폐기물 12,334 11,489 11,406 83↓ 11,280 126↓

소각 112 105 103 2↓ 100 3↓

재활용 12,222 11,384 11,303 81↓ 11,180 123↓ - 폐염산, 폐절연유 재활용 위탁 처리

지정 폐기물 비중 73.3% 73.8% 74.4% 0.6%↑ 75.2% 0.8%↑

폐기물 재활용량 15,103 14,097 14,072 25↓ 13,880 192↓

폐기물 재활용률 89.7% 90.6% 91.8% 1.2%↑ 92.5% 0.7%↑



Environment

‘21년 ’22년
’23년 ’24년

목표목표 실적

총 투자액 724 814 850 754 900

온실가스 저감 21 51 100 15 100

환경오염 저감 394 134 300 253 300

기타 309 629 450 486 500
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Environment

구분 입고 저장 사용 폐기

위험도 A A B C

주요설비 탱크로리 저장탱크
염산조

본데루베건욕조
폐산저장조

위험요인

누출
화상

환경오염
(토양,수질 등)

누출

누출
가스 누수

질식
(가스흡입)

누출
환경오염

(토양,수질 등)

점검항목

펌프 작동상태

호스 외관상태

체결구간 누수

방재도구 상태

보호구 착용

작업절차 준수

탱크 외관상태

밸브 체결상태

플랜지 체결상태

배관 누수상태

덕트 벤트라인

초음파게이지

사용시설

외관상태

펌프 작동여부

배관 누수상태

펌프 체결상태

플랜지 체결상태

밸브 작동여부

배관 상태

초음파게이지 작동

배관 FRP 파손

덕트 벤트라인
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범위 구분 점검내용
점검
주기

대
산세
공정

- 화학물질관리법 준수사항 점검
(외부 점검기관 합동)

1회/年

중

입고 - 화학물질 하차작업 : 탱크로리 차량 상시

저장
- 저장탱크(염산, 황산, 가성소다)
안전점검

1회/月

사용 - 염산조, 건욕조, 폐수처리장 사용작업 1회/月

폐기
- 폐산 저장조 위탁처리 작업, 폐수처리
방류작업

1회/月

소

배관 - 누수, 누출 등 외관상태 상시

밸브 - 열림/닫힘 상태, 고장상태 상시

펌프
- 누수,누출 등 외관상태,배관
- 플랜지 체결볼트 상태확인

상시

보호구 - 보유개수, 파손상태, 사용기한 등 상시
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‘21년 ’22년 ’23년 전년비

구매액 33 56 62 6↑

비중 0.12% 0.16% 0.18% 0.2%↑



Environment
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친환경 제품 ‘21년 ‘22년 ‘23년 ’24년(목표)

오일청정피막 3.9 10.2 17.3 26.0

비인계피막 0.6 2.7 1.6 2.0
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Environment
전세계적으로환경문제가심각하게대두되고있는오늘날의기업들에게

친환경사업과에너지절감활동은환경보호를위한기업의사회적책임만이

아니라기업의존속과직결되는문제입니다.

세아특수강은온실가스절감을통한지구온난화방지와범세계적으로

추진하고있는기후협약에능동적으로대처하고자전사적으로방침을

세우고조직및체제를확립하여ISO 14001 환경경영시스템인증을받고

저탄소녹색성장을위해적극적으로노력하고있습니다.
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참여 활동 일시 내용

대-중소 화학안전
공동체

3/30 환경청-선도기업 대표자 간담회

9/22 화학안전공동체 정보교류회

9/27 화학안전공동체 캠페인

10/26 화학안전공동체 하반기 정기협의회

12/4 환경청-선도기업교류회(원주지방환경청장당사방문)

12/5 화학안전공동체 워크샵

통합환경사업장
非화학군 정기협의회

5/31
통합환경허가 사업장 간 공동체 형성 및
충북권 선도기업으로서 협의회 진행·협의
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사업장 시행월 친환경 활동 내용

포항

5월
포항 영일대 해수욕장

환경정화
해수욕장 주변
쓰레기 줍기

9월
포항 송도 해수욕장

환경정화
해수욕장 주변
쓰레기 줍기

충주

4월
충주 산업단지

환경정화
공장 및 인근 산업단지

쓰레기 줍기

9월
우리동네 줍깅

캠페인 2회
지역(단월강) 內

쓰레기 줍기
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교육명 교육대상
교육시간
(HR/年)

교육방법 교육인원

정기안전보건 교육 (기능직) 기능직 24 자체교육 164명

정기안전보건 교육 (사무직) 사무기술직 12 온라인교육 44명

관리감독자 안전보건 교육 관리감독자 16 외부전문교육 49명

채용 시 안전보건 교육 신규입사자 8 자체교육 19명

특별안전보건교육 최초 1회 16 자체교육 11명

작업내용변경 시 교육 공정간 이동 시 2 자체교육 2명

Social
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기업 소개

부록
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기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance
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월 일자 안건

1월 1/6 ‘23년도산업안전복지위원회방향

2월 2/3
봉강F스판수출용나무박스공간확보
협의外

3월 3/3 코일쇼트장출입문보수협의外

4월 4/7 보행자안전통행공간확보의건外

5월 5/4 복지관캐노피 보수협의外

6월 6/2 원재하차지정장소준수요청外

7월 7/7 공장동외곽도로보수협의外

8월 8/18 현장조명등교체요청外

9월 9/8 산세룸출입문앞가이드설치협의外

10월 10/6 지게차안전장치설치운영협의外

11월 11/3 CD1호기바닥피트덮개설치협의外

12월 11/8
난로사용에따른화재예방관련사항
준수요청外
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기업 소개

부록
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기업 소개

부록
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기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance

협의체 시행시기 목적 비고

노사
협의회

분기
1회

근로자와 사용자 간 의사소통 및 협력을
통한 노사 공동이익 증진 관련 사항 협의

노사 각 5인 이내의
위원으로 구성

노사상생
협의회

월
1회

노사 간 고충관련 사항을 논의·개선 및
이를 통한 근로자 복지 향상

노사 각 3인 이내의
위원으로 구성

사업장 합계

가입인원 168명

가입율 100%

2023 세아특수강 ESG 보고서
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기업 소개

부록
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기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance
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교육과정 기간 대상 교육인원

사내 MBA
6~10
개월

全임직원
-

(’22년 2명, 24년 1명)

Business 리더 코스

6~8
개월

차~부장급
1명

(매년 운영)

Advanced 리더 코스 과~차장급
-

(격년제 운영)

Challenge 리더 코스 대리~과장급
2명

(격년제 운영)
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기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance
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사업장 분기 일자 협의사항

포항

1분기 5/26 협력사 학자금 지급 등

2분기 7/24 협력업체 현장 대리인 상주 등

3분기 10/23 협력사 이용 남녀 화장실 개선 등

4분기 12/21 ’23년경영실적및’24년경영계획공유

충주

1분기 4/27 복리후생제도효과파악및개선사항논의

2분기 7/24 복리후생제도 확대

3분기 10/19 복지관 내 체력단련실 개선 등

협의체 시행시기 비고

정기협의회 분기 1회
협력사 대표 및

세아특수강 유관부서장으로 구성
임시협의회 수시
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기업 소개

부록
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Social기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance

준법지원인 컴플라이언스팀

준법통제활동

준법 체계 구축 및 관리

세아특수강

“준법경영 체계 • 문화 확산”

준법통제활동 지원

① 준법체계 구축 및 준법점검 계획

② 준법 교육 프로그램 계획

③ 준법 지원(위법행위의 경우 보고절차 마련)

① 준법점검 실행(법적 Risk 위반 가능성 높은 분야)

② 준법 교육 시행(영업비밀, 공정거래, 하도급)

③ 규정 제·개정(CP, 공정거래 등)

준법통제활동(컴플라이언스 활동 포함) 지원

2023 세아특수강 ESG 보고서

43



Social기업 소개

부록
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유형 내용

가격의 결정 및 변경 가격인상, 인하, 유지 등 행위를 할 것을 직간접적으로 합의하는 경우

거래의 제한 사업자 별로 상품의 생산, 출고 등 거래를 제한하기로 공동으로 합의하는 경우

시장의 분할 사업자간에 거래처 또는 거래지역의 제한을 두는 것으로 합의하는 경우

설비의 제한
사업자간 설비의 규모를 합의하거나, 설비의 증설 및 신설에 대해
방해·제한하기로 합의하는 경우

상품의
종류ㆍ규격 제한

사업자간 제품의 종류·규격을 제한하는 경우

입찰 담합
입찰을 진행함에 있어 사업자간에 낙찰가, 투찰가 등 입찰의 경쟁요소가
되는 사항을 합의하는 경우

기타 다른 사업자를 방해하는 기타 행위

Social
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기업 소개

부록
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> Environment
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Social기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance

[행위자요소] 사용자또는근로자가 ▶ [피해자요소] 다른근로자에게

[성립요소]

1)  직장에서의지위또는관계등의우위를이용할것

2) 업무상적정범위를넘는행위일것

3) 신체적/정신적고통을주거나근무환경을약화시켰을것

-행위자의의도가없었더라도피해자가고통을느꼈다면인정

-행위장소가반드시사업장이아니어도직장내괴롭힘행위성립가능

[직장내괴롭힘]에해당하는행위 구분

유형1. 신체적괴롭힘(폭행/상해)

유형2. 정신적괴롭힘(협박/명예훼손, 모욕, 심한폭언)

유형3. 성적괴롭힘

유형4. 경제적괴롭힘(경제불이익/제재)

유형5. 인간관계에서의괴롭힘(격리/동료분리/무시)

유형6. 과대한요구(업무상불필요한것, 수행불가능한것등의강제)

유형7. 과소한요구(합리적이유없이능력보다낮은업무나일을주지않음)

유형8. 개인침해(사적인일에지나치게간섭하는것)

2023 세아특수강 ESG 보고서
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Social기업 소개

부록

ESG
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> Social
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부록사건
접수

신고(고충상담채널 활용) 및 인지 [익명신고 가능]

상담 신고인·피해자 상담을 통해 사건개요 파악

사전
조치

피해자 요청 시 긴급 보호조치 가능
(유급휴가 명령 등)

조사
외부 자문기관 활용하여 객관적이고 공정한 조사 실시

(비밀유지), 조사 보고서 작성

사실
확인 및
조치

모니터링
피해자에 대한 후속적인 괴롭힘 피해 여부 등 파악 (2년간)

재발방지 대책 수립 및 점검 (반기단위)

피해자 보호

(근무장소변경, 배치전환 )

가해자 징계 및 처벌

(징계위원회 개최)

2023 세아특수강 ESG 보고서
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부록
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사업장 시행월 봉사활동 내용

포항

5월 포항 영일대 해수욕장 환경정화 해수욕장 주변 쓰레기 줍기

7월 사랑의 헌혈 헌혈

9월 포항 송도 해수욕장 환경정화 해수욕장 주변 쓰레기 줍기

11월 도서 기증 및 사랑의 헌혈 초등학교 도서지원 및 헌혈

12월 세아특수강 겨울온도 높이기 연탄·생필품 기부

충주

4월 충주 산업단지 환경정화 공장 및 인근 산업단지 쓰레기 줍기

6월 성심맹아원 봉사활동 및 사랑의 헌혈 시각장애인 활동보조(산책, 청소 등) 및 헌혈

8월 충주시자원봉사센터와 MOU 체결 ‘사랑과 나눔 실천을 위한 업무협약’ 체결

9월 우리동네 줍깅 캠페인 2회 지역(단월강) 內 쓰레기 줍기

11월 도서 기증 및 긴급돌봄센터 봉사 초등학교 도서지원 및 발달장애인 돌봄 봉사

12월 세아특수강 겨울온도 높이기 및 헌혈 쌀·생필품 기부 및 헌혈

Social
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구분 성명 성별 직책
재임기간 참석율

(‘23년)
주요이력

최초선임 임기만료

사내이사

이강현 남

- 이사회 의장
- 내부거래위원회 위원장
- 사외이사후보추천위원회 위원장
- ESG위원회 위원장
- 대표이사

’21.3.19. ’25.3.21. 100%

- 서강대 경영학 졸업
- 한국과학기술원 경영정책학 석사
- 前) 세아메탈 대표이사
- 現) 세아특수강 대표이사

이종탁 남 - ESG위원회 위원 ’24.3.22. ’26.3.22. -
- 포항전문대학 전기과 졸업
- 現) 세아특수강 포항공장장

강동균 남 - 내부거래위원회 위원 ’24.3.22. ’26.3.22. -
- 동아대 경영학 졸업
- 現) 세아특수강 경영기획본부장

사외이사 이후동 남
- 내부거래위원회 위원
- 사외이사후보추천위원회 위원
- ESG위원회 위원

’21.3.19. ’25.3.21. 100%

- 서울대 법학과 졸업
- 日 도쿄대 대학원 법학 석사
- 前) 대한변호사협회 지식재산연수원장
- 現) 법무법인(유한) 태평양 변호사
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기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance

구분 성명 추천인 활동분야
최대주주 또는

주요주주와의 관계
회사와의 거래 임기 연임 여부

사내이사

이강현 이사회 기업경영 총괄 없음 없음 2년(~’25년) 1회 연임

이종탁 이사회 제조·생산 없음 없음 2년(~’26년) 신규선임

강동균 이사회 경영기획 없음 없음 2년(~’26년) 신규선임

사외이사 이후동
사외이사후보
추천위원회

경영자문 없음 없음 2년(~’25년) 1회 연임

2023 세아특수강 ESG 보고서
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기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance

내부거래
위원회

사외이사
후보추천
위원회

ESG위원회

일자 의안 가결여부

’23.3.22. ’23.2분기 내부거래 승인의 건 가결

’23.6.23. ’23.3분기 내부거래 승인의 건 가결

’23.9.21. ’23.4분기내부거래승인및3분기정정의건 가결

’23.12.20. ’24.1분기 대규모 내부거래 승인의 건 가결

’24.3.21. ’24.2분기 대규모 내부거래 승인의 건 가결

’24.6.21. 23.4분기내부거래승인및3분기정정의건 가결

일자 의안 가결여부

’21.2.4. 사외이사 후보 선정 가결

’23.2.7. 사외이사 후보 선정 가결

일자 의안 보고여부

’23.4.27.
- ESG ‘22년 실적 및 ‘23년 추진계획
- 컴플라이언스 연간 추진계획

보고

’23.12.20. ESG 평가결과 보고

’24.6.21. ESG ’24년 계획 및 5월누적 실적 보고

2023 세아특수강 ESG 보고서
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 이사의 외부인력 지원 규정 (이사회운영규정 제3조)

 이사회 및 감사 지원 조직  ‘23년 교육실시 현황
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기업 소개

부록

ESG

> Environment

> Social

> Governance

참석자 일자
교육실시

주체
주요 교육내용

이후동
사외이사

’23.12.8. 경영기획팀
- 내부회계관리제도 업무
관련 체크포인트

윤태진
감사

’23.12.8. 경영기획팀
- 자금횡령 예방과 내부관리
회계제도 교육

2023 세아특수강 ESG 보고서
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구분 신입사원 사무직 기능직

교육내용
윤리경영 및 무관용

원칙에 대한 교육

(온라인) 윤리경영 교육

성희롱 예방교육

개인정보보호 교육

장애인인식개선 교육

(대면) 그룹 윤리경영 교육

성희롱 예방교육

개인정보보호 교육

장애인인식개선 교육

Governance
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부록

ESG DATA(Environment)

ESG DATA (Social)
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> ESG DATA(Environment)

> ESG DATA(Social)



ESG DATA (Environment)
DATA 단위 ‘21년 ‘22년

‘23년
(목표)

‘23년
’24년
(목표)

온실가스

총 온실가스 배출량 tCO2-eq 54,939 54,166 55,935 51,138 53,532

Scope 1(직접배출) tCO2-eq 27,164 28,259 28,177 28,064 29,262

Scope 2(간접배출) tCO2-eq 27,777 25,909 27,758 23,078 24,270

온실가스 집약도(원단위 기준) tCO2-eq/백만원 0.087 0.071 0.067 0.069 0.067

에너지

총 에너지 사용량 GJ 1,083,678 1,097,356 1,161,211 1,034,920 1,085,844

직접에너지 GJ 534,273 575,309 590,471 552,665 578,682

LNG(도시가스) GJ 529,035 538,417 553,579 549,382 575,399

LPG GJ 46.11 96.57 96.57 48.015 48.015

경유 GJ 325.12 186.35 186.35 237.68 237.68

휘발유 GJ 1,293.55 1,344.26 1,344.26 1,242.19 1,242.19

등유 GJ 3,574 35,265 3,574 1,755 1,755

간접에너지 GJ 549,404 522,047 570,740 482,255 507,162

전력 GJ 480,634 484,539 503,179 482,255 507,162

스팀 GJ 68,770 37,508 67,561 0 0

에너지 사용량 중 화석연료 비율 % 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1

에너지 사용량 중 천연가스 비율 % 48.8 47.7 47.7 53.1 53.0

에너지 집약도(원단위 기준) GJ/백만원 1.71 1.44 1.39 1.39 1.36

대기오염물질

대기오염물질
배출량

먼지 배출량 톤 7.74 7.88 5.90 7.08 7.00

NOx 배출량 톤 6.79 4.35 4.10 7.84 7.00

SOx 배출량 톤 5.05 5.41 4.20 6.49 6.00

대기오염물질
집약도
(원단위 기준)

먼지 집약도 톤/십억원 0.012 0.010 0.007 0.010 0.009 

NOx 집약도 톤/십억원 0.011 0.006 0.005 0.011 0.009 

SOx 집약도 톤/십억원 0.008 0.007 0.005 0.009 0.008 

원자재

총 원자재 사용량 톤 497,877 437,326 459,390 435,860 440,000

DATA 단위 ‘21년 ‘22년
‘23년
(목표)

‘23년
’24년
(목표)

용수

총 용수 사용량 천 ㎥ 551.90 531.88 500.00 535.04 500.00

공업용수 천 ㎥ 497.83 483.20 455.00 481.79 460

상수 천 ㎥ 54.07 48.67 45.00 53.25 40

총 폐수 처리량 천 ㎥ 549.14 546.94 520.00 528.21 490

방류량 천 ㎥ 482.07 489.49 455.00 480.71 460

재사용량 천 ㎥ 67.07 57.45 65.00 47.5 30

수질오염물질

총 수질오염물질 배출량 톤 7.8 2.7 3.0 3.09 2.6

부유물질 (SS) 톤 3.5 0.7 0.9 1.62 1.2

화학적 산소요구량 (COD) 톤 3.5 1.2 1.4 TOC로 대체

총유기탄소(TOC) 톤 - - - 0.93 0.9

생물학적 산소 요구량 (BOD) 톤 0.7 0.8 0.7 0.54 0.5

폐기물

총 폐기물 발생량 톤 16,838.1 15,566.4 15,800.0 15,331.2 15,000

일반 폐기물 톤 4,504.0 4,077.5 4,300.0 3,925.67 3,720

매립 톤 1,501.3 1,312.7 1,360.0 1,122.84 1,000

소각 톤 121.2 51.7 90.0 33.16 20

재활용 톤 2,881.5 2,713.1 2,850.0 2,769.67 2,700

지정 폐기물 톤 12,334.17 11,488.97 11,500 11,405.9 11,280

소각 톤 112.2 105.2 90.0 103.05 100

재활용 톤 12,222.0 11,383.8 11,410.0 11,302.8 11,180

지정 폐기물 비중 % 73.25 73.81 72.78 74.39 75.2

폐기물 재활용량(부산물 재활용량) 톤 15,103.48 14,096.90 14,260.00 14,072.47 13,880

폐기물 재활용률(부산물 재활용 비율) % 89.7 90.6 90.3 91.8 92.5

유해화학물질

유해화학물질 사용량 톤 12,039 11,527 11,850 11,376 11,000

환경 관리

환경경영시스템인증(ISO 14001) 도입률 % 100 100 100 100 100

취득 사업장 수 개 3 3 3 3 3

총 사업장 수 개 3 3 3 3 3

환경 투자 금액 백만원 724 814 1,889 754 900
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기업 소개

ESG

부록

> ESG DATA(Environment)

> ESG DATA(Social)

※ 기준 : 전사업장 합산 (대상 : 포항, 충주, 서울, 부산, 대구사업장)

※ 본 데이터는 제3자 검증기관에 의하여 검증되었습니다.

※ 온실가스총배출량과Scope 1,2 배출량합산간단수차이가발생하며(각환경부제출data), ’22년은적용기준변경으로data 수정되었습니다. (탄소배출권4기할당시기준→ 배출권제출시기준)

2023 세아특수강 ESG 보고서
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기업 소개

ESG

부록

2023 세아특수강 ESG 보고서

> ESG DATA(Environment)

> ESG DATA(Social)

※ 기준 : 전사업장 합산 (대상 : 포항, 충주, 서울, 부산, 대구사업장)

※ 본 데이터는 제3자 검증기관에 의하여 검증되었습니다.

DATA 단위 ‘21년 ‘22년
‘23년
(계획)

‘23년
’24년
(계획)

임직원 현황

총 임직원 수 명 322 338 352 347 392

성별
남성 명 304 317 327 325 363

여성 명 18 21 25 22 29

연령대별

30세 미만 명 51 51 51 38 67

30세 이상~
50세 미만

명 190 205 217 211 227

50세 이상 명 81 82 84 98 98

고용형태별

정규직 명 312 320 350 341 386

남성 명 294 299 325 319 357

여성 명 18 21 25 22 29

비정규직 명 10 18 2 6 6

남성 명 10 18 2 6 6

여성 명 0 0 0 0 0

직군별
일반직 명 139 154 173 175 204

기능직 명 183 184 179 172 188

소속 외 근로자 명 25 26 26 26 26

신규 채용

신규 채용 인원 명 52 44 29 24 30

성별
남성 명 49 38 23 21 25

여성 명 3 6 6 3 5

연령대별

30세 미만 명 36 20 15 14 16

30세 이상~
50세 미만

명 13 21 13 10 14

50세 이상 명 3 3 1 0 0

이직 및 퇴직

이직 및 퇴직자 수 명 40 27 18 24 27

성별
남성 명 34 22 13 22 20

여성 명 6 5 5 2 7

연령대별

30세 미만 명 12 10 7 9 14

30세 이상~
50세 미만

명 14 11 9 11 10

50세 이상 명 14 6 2 4 3

유형별
정년 퇴직자 수 명 11 5 2 4 2

자발적 퇴직자 수 명 29 22 16 20 25

자발적 퇴직(이직)률 % 72.5 81.48 88.89 83.3 92.6

DATA 단위 ‘21년 ‘22년
‘23년
(계획)

‘23년
’24년
(계획)

연금지원

국민연금(회사부담금) 백만원 778 858.4 925.1 950.1 1,224.6

퇴직연금 가입 인원 명 208 224 244 246 351

육아휴직

육아휴직 적용 대상 총 직원 수 명 1 2 1 0 1

남성 명 1 2 1 0 0

여성 명 0 0 0 0 1

육아휴직 사용자 수 명 1 2 1 0 1

남성 명 1 2 1 0 0

여성 명 0 0 0 0 1

육아휴직 복귀자 수 명 1 2 1 0 0

남성 명 1 2 1 0 0

여성 명 0 0 0 0 0

육아휴직 복귀 후
12개월 이상 근무자 수

명 1 0 0 2 0

남성 명 1 0 0 2 0

여성 명 0 0 0 0 0

육아휴직 후 직장 복귀율 % 100 100 100 - 100

남성 % 100 100 100 - 100

여성 % - - - - 100



ESG DATA (Social)
DATA 단위 ‘21년 ‘22년

‘23년
(계획)

‘23년
‘24년
(계획)

다양성

관리자 이상 여성 수 명 1 1 0 0 0

상급 관리자
(최고 경영진 여성 수)

명 0 0 0 0 0

중간 관리자
(주니어 관리자 여성 수)

명 1 1 0 0 0

관리자 이상 여성 비율 % 5.6 4.8 0 0 0

소수자 고용수 명 5 3 3 7 8

장애인 고용수 명 5 3 3 7 7

외국인 고용수 명 0 0 0 0 1

국가보훈자 고용수 명 0 0 0 0 0

장애인 고용 비율 % 1.6% 0.9% 0.9% 2.0% 2.0%

사회공헌

총 봉사활동 시간 시간 - - 1,116 316 330

봉사활동 참여인원 명 - - 93 182 180

인당 봉사활동 시간 시간 - - 12 2

사회공헌 비용 백만원 52 52 52 56 60

동반성장

협력사 지원 실적 억원 7.8 6.5 9.6 5.7 6.2

협력사 현황

협력사 수 개사 10 11 11 11 11

협력사 구매 금액 억원 157.49 166.09 177.32 181.12 172.2

성과평가

성과평가 대상자 수 명 113 133 153 153 248

정기 성과평가를 받은 임직원 수 명 113 133 153 153 248

정기 성과평가를 받은 임직원 비율 % 100 100 100 100 100

DATA 단위 ‘21년 ‘22년
‘23년
(계획)

‘23년
‘24년
(계획)

산업안전보건

재해자 수 명 2 4 0 0 0

직영(임직원) 명 2 1 0 0 0

협력사 명 0 3 0 1 0

재해율 % 0.3% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0%

직영(임직원) % 0.6% 0.3% 0 0 0

협력사 % - 1.1% 0 0.3% 0

사망자 수 명 0 0 0 0 0

직영 명 0 0 0 0 0

협력사 명 0 0 0 0 0

사망률 % 0 0 0 0 0

직영 % 0 0 0 0 0

협력사 % 0 0 0 0 0

안전보건경영시스템(ISO 45001) 취득률 % 0 100 100 100 100

취득 사업장 수 개 0 3 3 3 3

총 사업장 수 개 3 3 3 3 3

단체협약

노조 가입 대상 인원 명 167 164 176 168 188

노조 가입 인원 명 167 164 176 168 188

노조 가입률 % 100 100 100 100 100

임직원 교육

총 교육 시간 시간 2,059 1,724 2,112 3,106 3,914

인당 교육 시간 시간 6 5 7 18 10

총 교육 비용 백만원 151 124 143 172 200

인당 교육 비용 백만원 0.5 0.5 0.6 1.0 0.6
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> ESG DATA(Environment)

> ESG DATA(Social)

※ 기준 : 전사업장 합산 (대상 : 포항, 충주, 서울, 부산, 대구사업장)

※ 본 데이터는 제3자 검증기관에 의하여 검증되었습니다.


